
Dipl.-Ing. SCHERZER GmbH und der SCHERZER Umwelttechnik GmbH

Unser
Verhaltenskodex



Der Verhaltenskodex soll den Mitarbeitern als Orientierungshilfe dienen. Er beinhaltet Regeln nach denen Sie sich richten müssen, um sich vorschriftsgerecht zu verhalten.
Er spiegelt unsere Werte und Prinzipien, wie Sicherheit, Integrität, Nachhaltigkeit und Respekt wider. Er gilt für Mitarbeiter, Führungskräfte und Geschäftsleitung gleichermaßen. Das
gesamte Unternehmen ist bestrebt seine Geschäftspartner zu ermutigen, die im Kodex festgeschriebenen Standards ebenfalls anzuwenden. Der Verhaltenskodex ist Grundlage unserer
umfänglichen Geschäftstätigkeit.

Ethik und Compliance innerhalb der Unternehmen

1. Wettbewerb
Die Dipl.-Ing. SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik GmbH werden stets
danach streben, Verständnis für die Bedürfnisse seiner Kunden, Lieferanten und
weiterer Beteiligter zu haben, sich darüber hinaus fair und ehrlich zu verhalten und
jederzeit einen Rahmen des Rechts ethischen Wettbewerb unter Einhaltung aller
wettbewerbs- oder kartellrechtlichen Gesetze zu führen.

2. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Die Unternehmung wird weltweit alle Gesetze und Vorschriften einhalten, die regeln,
auf welche Weise Unternehmen Produkte, Dienstleistungen und Informationen
exportieren und importieren dürfen. Bestimmte Produkte, Software und
Informationen dürfen weder direkt noch indirekt in bestimmte Länder transportiert
werden.

3. Umgang mit Behörden
Beim Umgang mit einer staatlichen Aufsichtsbehörde müssen Mitarbeiter der 
Dipl.-Ing. SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik GmbH besondere
Umsicht an den Tag legen, um bei entsprechenden Tätigkeiten die Unternehmung
nicht unnötigen Risiken auszusetzen. Zum Schutz der Interessenten der
Unternehmung müssen alle Informationen, die einer Behörde zur Verfügung gestellt
werden wahrheitsgemäß und fehlerfrei sein.

4. Unsere Produkte
Zum Firmenprofil der Dipl.-Ing. SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik
GmbH gehört die Planung und schlüsselfertige Erstellung von Anlagen zur Lagerung
und Umschlag flüssiger und gasförmiger Produkte. Sowohl die individuellen
Kundenbedürfnisse als auch das Engineering mit höchsten Anforderungen im
Hinblick auf Sicherheit, Gesundheit, Umwelt und Qualität zu erfüllen ist unser
Auftrag.

5. Ethischer Einkauf
Die Unternehmung wird Lieferanten sorgfältig nach ihrer Leistung auswählen. Sie
fordert seine Lieferanten dazu auf, sich an rechtliche Vorgaben zu halten und in
einer Art und Weise zu handeln, die mit diesem Kodex in Einklang zu bringen sind.

6. Werbung
Sämtliche öffentliche Werbung sowie die Verwendung des Firmennamens bzw. Logo
durch einen Kunden, Partner oder Lieferanten in seiner Werbung muss von der
Geschäftsführung freigegeben werden. Falsche, irreführende oder täuschende
Werbemethoden oder Botschaften sind strengstens verboten.



7. Schutz von Geschäftsgeheimnissen
Vertrauliche Unternehmensinformationen, die im Besitz unserer Mitarbeiter sind,
müssen von ihnen in angemessener Weise geschützt werden. Die Dipl.-Ing.
SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik GmbH wird keine vertraulichen
Informationen anderer Gesellschaften nutzen und alle Mitarbeiter sind aufgefordert
vertrauliche Informationen der anderen zu respektieren. Über zugesicherte
Geheimhaltungsvereinbarungen gegenüber Kunden, werden die Mitarbeiter von der
Geschäftsleitung informiert und sind strengstens einzuhalten.

8. Schutz von Firmeneigentum
Die Nutzung von Unternehmenseigentum ist nur für rechtlich zuverlässige Zwecke
erlaubt. Ressourcen des Unternehmen, z.B. Fotokopierer oder ein Telefon dürfen
gelegentlich von Mitarbeitern zu persönlichen Zwecken genutzt werden,
vorausgesetzt es verursacht keine erheblichen Kosten und andere Mitarbeiter
werden nicht gestört.

9. Interessenkonflikte
Interessenkonflikte-Situationen, die Zweifel an der Qualität der getroffenen,
geschäftlichen Entscheidung und an der Integrität der entscheidenden Person
aufwerfen oder auch nur den Anschein eines Interessenkonflikts sind jederzeit zu
vermeiden. Wenn Interessenkonflikte nicht vermieden werden können, müssen sie
sorgfältig gehandhabt werden. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet seinem
Vorgesetzten aktiv jeglichen scheinbaren oder tatsächlichen Konflikt mitzuteilen und
mit dem Vorgesetzten zusammenarbeiten, um diese Konflikte zu diskutieren, zu
dokumentieren und zu handhaben.

10. Korruption
Bestechung besteht im Geben bzw. Entgegennehmen von Dingen, denen ein Wert
beizumessen ist, um einen Vorteil oder Einfluss zu erhalten bzw. zu gewähren, der im
Gegensatz zu den Grundsätzen von Ehrlichkeit und Integrität steht. Die Dipl.-Ing.
SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik GmbH wird Bestechung in keiner
Form dulden. Mitarbeiter dürfen niemals, direkt oder indirekt, in irgendeiner Form
eine Bestechung gewähren und annehmen. Es ist Dritten, die im Namen der Dipl.-Ing.
SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik GmbH handeln, verboten
Bestechungen in irgendeiner Form zu gewähren oder anzunehmen.

11. Datenschutz
Personenbezogene Daten der Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und anderer
Betroffener sind zu schützen. Das Erheben, Sammeln, Verarbeiten, Nutzen und
Speichern von personenbezogenen Daten erfolgt ausschließlich bei Notwendigkeit
für einen geregelten Geschäftsbetrieb oder zur Erfüllung gesetzlicher Vorschriften.

12. Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Qualität
Die höchste Priorität liegt auf Sicherheit, Gesundheit und Schutz unserer
Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und lokalen Gemeinden. Schaffung und Gestaltung
einer sicheren und geschützten Arbeitsumgebung, sowie richtiges Verhalten und
laufende Verbesserung in diesen Bereichen sind elementare Ziele unseres
Unternehmens und werden als Bestandteil aller Geschäftsvorgänge und -pläne
verfolgt.



13. Menschenrechte
Einhaltung der Grundprinzipien der internationalen Menschenrechtscharta:

Recht auf Achtung der Menschenwürde
Verbot auf Diskriminierung und Belästigung
Recht auf Privatsphäre
Verbot von Sklaverei oder Leibeigenschaft
Recht auf Versammlung und Vereinigungsfreiheit
Recht auf gerechte Entlohnung

14. Umgang miteinander
Förderung von sicheren und auf fairen Arbeitsbedingungen basierenden
Arbeitsplätzen, Respekt von Rechten auf faire Behandlung, Höflichkeit und Würde
aller Mitarbeiter. Rechtswidrige Diskriminierung, Missbrauch oder Belästigung wird
in keiner Form geduldet.

15. Politische Aktivitäten
Direkte oder indirekte Spenden an den Wahlbewerber, Amtsinhaber oder politische
Parteien dürfen von Mitarbeitern des Unternehmens im Namen der Dipl.-Ing
SCHERZER GmbH und SCHERZER Umwelttechnik GmbH, außer sie sei von der
Geschäftsführung schriftlich genehmigt, nicht vorgenommen werden.

16. Unternehmensverantwortung
Unsere Philosophie hinsichtlich der Unternehmensverantwortung basiert auf den
Vorstellungen, Werten und Prinzipien des Unternehmens. 
Es gilt verantwortungsvolles Verhalten und respektvoller Umgang untereinander
gegenüber unseren Partnern und Umwelt zu demonstrieren.


